
План наукової роботи Факультету туризму  

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника 

 на 2025-2026 н.р. 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

1. Виконання індивідуальної 

науково-дослідної роботи  

упродовж року  Науково-

педагогічні 

працівники 

2. Формування плану проведення 

наукових конференцій у 2026р 

жовтень Завідувачі кафедр 

3. Організація та проведення 

наукових заходів різного 

рівня  

упродовж року Проректор з 

наукової 

роботи, 

заступники 

деканів з наукової 

роботи, завідувачі 

кафедр 

4. Участь у наукових 

стажуваннях у закордонних 

партнерських навчальних 

закладах та наукових 

установах, розробка спільних 

наукових проектів 

упродовж року Науково-

педагогічні 

працівники 

 Участь у міжнародних грантах, 

наукових та освітніх 

проєктах і програмах 

упродовж року Проректор з 

наукової 

роботи, керівники 

структурних 

підрозділів 

5. Розробка та виконання плану 

проведення Днів 

науки – 2026 р. в Університеті 

травень Проректор з 

наукової 

роботи, 

заступники 

деканів з наукової 

роботи 

6. Наповнення розділу «Наукова 

діяльність» офіційного веб-

сайту Університету 

упродовж року Проректор з 

наукової 

роботи, керівники 

структурних 

підрозділів 

7. Затвердження на засіданні 

вченої ради звіту про наукову 

діяльність факультету за 2025 

р. 

грудень Заступник декана 

з наукової 

діяльності 

 



2.ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

8. Здійснення замовлення до 

аспірантури на 2026 р. 

Листопад  Завідувач 

аспірантури, 

завідувачі кафедр 

9. Стажування науково-

педагогічних працівників 

Упродовж 

року 

Завідувач 

кафедри, науково-

педагогічні 

працівники 

10. Наукове керівництво 

аспірантами, наукове 

консультування написанням 

докторських дисертацій 

Упродовж 

року 

Завідувач  

аспірантури, 

наукові керівники 

(консультанти) 

11. Організація звітів аспірантів на 

засіданнях кафедр та 

Наукової комісії Вченої ради 

Університету, 

здійснення контролю за 

виконанням індивідуальних 

планів аспірантів 

Упродовж 

року 

Завідувач 

аспірантури, 

завідувачі кафедр 

12. Залучення аспірантів до 

науково-пошукової роботи 

над проблематикою, 

відповідно до умов 

ліцензування та акредитації 

спеціальностей 

Упродовж 

року 

Завідувач 

аспірантури, 

завідувачі кафедр 

13. Забезпечення якісного 

рецензування монографій, 

авторефератів дисертацій; 

надання експертних 

висновків та здійснення 

рецензування і опонування 

дисертацій на прохання 

спеціалізованих вчених рад 

Упродовж 

року 

Науково-

педагогічні 

працівники, 

завідувачі 

кафедр 

3.НАУКОВА РОБОТА МОЛОДИХ УЧЕНИХ ТА СТУДЕНТІВ 

14. Створення організаційних, 

методичних і 

матеріально-технічних умов 

для розвитку різних 

форм наукової творчості 

молодих учених, студентів  

Упродовж 

року 

Заступники 

деканів з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

15. Організація участі студентів у 

конкурсах та 

олімпіадах різного рівня 

Упродовж 

року 

Заступники 

деканів з 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

16. Підготовка наукових робіт 

студентів до 

Упродовж 

року 

Заступники 

деканів з 



Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових 

робіт 

наукової роботи, 

завідувачі кафедр 

17. Планування роботи 

студентських наукових гуртків 

та проблемних груп 

вересень Завідувачі 

Кафедр 

18. Участь молодих учених та 

студентів у виставках, 

форумах, симпозіумах, 

конференціях, круглих 

столах різного рівня 

Упродовж 

року 

Студенське 

товариство 

19. Популяризація участі 

здобувачів у науково-

практичних конференціях, 

виступи з доповідями 

(упродовж року) 

Упродовж 

року 

Науково-

педагогічні 

працівники 

20. Участь у щорічній звітній 

науковій конференції 

викладачів, докторантів, 

аспірантів та студентів 

університету за 2025 рік  

квітень/травень Науково-

педагогічні 

працівники, 

студенти 

21. Проведення ІІ Всеукраїнської 

студентської науково-

практичної конференції 

«Сучасні тренди розвитку 

сфери гостинності: адаптація 

до викликів сьогодення»  

квітень Студенське 

товариство 

22. Проведення інтелектуальної 

гри «Культура гостинності 

нарродів світу» між 

здобувачами спеціальностей J2 

«Готельно-ресторанна справа 

та кейтеринг» та J3«Туризм та 

рекреація» (до Всесвітнього 

дня науки в ім’я миру та 

розвитку  

листопад Студенське 

товариство 

23. Організація наукового 

інтелектуального 

профорієнтаційного заходу 

серед учнів старших класів 

ліцеї міста, коледжів на тему: 

«Культура гостинності народів 

світу» (до Дня науки в Україні  

травень Науково-

педагогічні 

працівники, 

студенти 

24. Популяризація принципів 

академічної доброчесності:  

 Заступники 

деканів з 

наукової роботи, 



 проведення воркшопу 

«Формування культури 

академічної 

доброчесності на 

факультеті туризму» для 

здобувачів 1 курсу за 

участі представників 

студентського наукового 

хабу «Нова генерація» 

факультету туризму (1 

семестр) 

 бесіда-дискусія 

«Оскарження результатів 

оцінювання» зі 

студентами 2 кусів (2 

семестр) 

завідувачі кафедр 

4.МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

25. Співпраця з зарубіжними 

університетами та 

науковими установами в 

рамках діючих угод 

Упродовж 

року 

декани 

факультетів, 

завідувачі кафедр 

26. Створення можливостей для 

участі осіб, що 

навчаються у програмах 

подвійного диплому 

Упродовж 

року 

декани 

факультетів, 

завідувачі кафедр 

27. Участь здобувачів освіти та 

науково-педагогічних 

працівників Університету у 

міжнародних програмах 

академічної мобільності 

Упродовж 

року 

декани 

факультетів, 

завідувачі кафедр 

28. Наукове стажування та 

підвищення кваліфікації в 

закордонних ЗВО 

Упродовж 

року 

декани 

факультетів, 

завідувачі кафедр 

5.ВИДАВНИЧА ТА ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

29. Контроль за виконанням вимог 

щодо якості 

друкованої продукції 

Упродовж 

року 

завідувачі кафедр 

30. Рецензування наукових видань Упродовж 

року 

Науково-

педагогічні 

працівники 

31. Сприяння академічній 

доброчесності із 

застосуванням сучасних 

програмних продуктів та 

використання антиплагіатних 

систем (антиплагіатна 

Упродовж 

року 

Науково-

педагогічні 

працівники 



система «Unicheck» та ін.) 

 

 

Заступник з наукової роботи                                                           Л.В.Польова 


